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LEIN.__ /2021

DE DE

Considerando que a Constituicio da Republica de Angola prevé, na alinea a) n.° 1 do artigo
165.0, a existéncia de um estatuto dos funcionirios publicos com a definicio dos principios
basicos e linhas de for¢a estruturais sobre o regime e 4mbito da funcio publica;

Havendo necessidade de se rever, no ambito da Reforma do Estado, as bases do funcionalismo
publico, visando a sua adequacio ao actual contexto da modernizagdo administrativa;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos termos da alinea b) do artigo 161.°,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 165.° da Constituicio da Republica de Angola, o
seguinte:

LEI DE BASES DA FUNCAO PUBLICA

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 1.°
(Objecto)

1. A presente Lei de Bases estabelece os principios e normas respeitantes ao regime laboral da
Funcio Publica.

2. O regime referido no nimero anterior compreende, entre outros, o seguinte:

a) Deveres, direitos e garantias dos funcionarios publicos;

b) Regime de constituicio, modificacio e extin¢io da relacio juridica laboral;
¢) Principios sobre o recrutamento e seleccio de candidatos;

d) Principios sobre a estruturacio de carreiras;

e) Principios sobre o exercicio de cargos de direccdo e chefia;

f) Regime da prestacio de trabalho;

g) Principios sobre a gestio de desempenho;

h) Regime das faltas, férias e licencas;

i) Principios sobre o sistema retributivo;

i) Regime disciplinar dos funcionarios publicos.



ARTIGO 2.
(Ambito institucional)

1. A presente lei aplica-se aos 6rgios e servicos da Administracio Publica.

2. A presente lei aplicase ainda aos servicos, organismos e instituicdes que estejam na

dependéncia orginica e funcional do Presidente da Republica, da Assembleia Nacional, dos

Tribunais, da Procuradoria-Geral da Republica, da Provedoria da Justica, das Forcas Armadas

Angolanas, Seguranca e Ordem Interna, bem como aos demais entes que ndo estejam

especificamente excluidos do 4mbito do presente diploma.

CAPITULO II

DEVERES, DIREITOS E GARANTIAS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

ARTIGO 3.°

(Deveres)

1. Os funcionirios publicos tém, entre outros, os seguintes deveres:

a)

b)

c)

d)

e)

g

h)

Dever de obediéncia, que consiste em observar e fazer observar rigorosamente a
Constituicdo, as leis, os regulamentos e cumprir as ordens ou instrucdes escritas ou
verbais dos seus superiores hierdrquicos em matéria de servico;

Dever de lealdade, que consiste em desempenhar as suas fungdes em subordinacio aos
objectivos do servico e na perspectiva da prossecucio do interesse publico;

Dever de neutralidade, que consiste na actua¢io com imparcialidade politica, econémica ou
de qualquer outra indole no desempenho de suas funcoes;

Dever de discricdo, que consiste em observar sigilo relativamente aos factos de que tenha
conhecimento em virtude do exercicio das suas fun¢des e que ndo se destinem a ser do
dominio publico, sem prejuizo das normas que regulam a administracio aberta e a
guardar segredo profissional nos termos estabelecidos na lei;

Dever de parciménia, que consiste em proteger e conservar os bens do Estado, devendo
utilizar de maneira racional os que lhe forem confiados para o desempenho das suas
funcoes, evitando o seu abuso, esbanjamento ou desperdicio, nio utilizando ou
permitindo que outros utilizem tais bens para fins particulares ou outros que nio sejam
aqueles para os quais tiverem sido especificamente destinados;

Dever de assiduidade, que consiste em comparecer regular e continuamente ao servico;
Dever de pontualidade, que consiste em comparecer ao servico dentro das horas que lhes
forem designadas;

Dever de urbanidade, que consiste em tratar com respeito e consideracio quer os utentes
dos servicos publicos, quer os colegas e, quer ainda, os superiores hierdrquicos e
subordinados;



i)

Dever de zelo, que consiste em conhecer as normas legais, regulamentares e as instrucdes
dos seus superiores hierarquicos, bem como possuir e aperfeicoar os seus conhecimentos
técnicos e métodos de trabalho de modo a exercer as suas funcdes com eficiéncia e

correccao.

2. Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, os funciondrios publicos nio devem:

a)

b)

c)

d)

Manter interesses ou aceitar situacdes cujo contexto implique que os seus interesses
pessoais, laborais, econémicos ou financeiros estejam em conflito com o cumprimento
dos deveres e funcdes a seu cargo;

Obter vantagens indevidas ou procurar beneficios, para si ou para outrem, mediante o
uso de seu cargo, autoridade, influéncia ou aparéncia de influéncia;

Fazer mau uso de informacio privilegiada em transagdes e operagdes financeiras,
utilizando informacio privilegiada da entidade cujos servicos se encontram ou que
poderiam ter acesso por causa ou no exercicio das suas funcdes, bem como permitir o uso
improprio de tal informacdo para beneficiar algum interessado;

Pressionar, ameacar ou assediar moral ou sexualmente outros funcionirios bem como os
subordinados e utentes.

ARTIGO 4.0
(Direitos e liberdades)

No exercicio das suas fungdes os funcionarios publicos gozam dos direitos, liberdades e garantias

previstos na Constituicio e na lei.

ARTIGO 5.°
(Direitos)

Os funcionirios publicos gozam, entre outros, dos seguintes direitos:

a)
b)
c)

d)
e)

g
h)

Desempenho efectivo das funcdes ou tarefas proprias da sua categoria e de acordo com a
evolucio alcancada na sua carreira profissional;

Progressio ou promocdo na carreira profissional segundo os principios de mérito e
capacidade, mediante a implementacio de sistemas objectivos e transparentes de
avaliacio de desempenho;

Percepcio de justa remuneracio pelo servico prestado;

Reparacio e indemnizacdo por danos sofridos por motivo de servico;

Participacio na prossecucio dos objectivos atribuidos 4 unidade organizacional onde
prestam seus servicos, bem como 2 informacio pelos seus imediatos superiores
hierarquicos de tarefas e trabalhos a desempenhar;

Proteccio eficaz em matéria de seguranca, higiene e satide no trabalho;

Justificacio de faltas;

Gozo de férias e licencas;



i) Regime de proteccio social que lhes garanta, a si e aos seus familiares, com efectividade, a
assisténcia e previdéncia social;

i) Respeito de sua intimidade, imagem e dignidade no trabalho;

k) Ser tratado com respeito e consideracio pelo superior hierarquico;

1) Consultar o seu processo individual;

m) Nio ser punido sem audiéncia prévia, em processo disciplinar, nos termos da lei;

n) Aderir livremente a associacdes profissionais e sindicais.

ARTIGO 6.°

(Direitos de negociacdo colectiva e de participacdo)

Sao reconhecidos aos funcionarios publicos os direitos de negociacio colectiva e de participacio
através das suas associagdes sindicais, nos termos estabelecidos na Constituicio e na lei.

CAPITULO 111
CONSTITUICAO, MODIFICACAO, SUSPENSAO E EXTINCAO DA RELACAO
JURIDICA LABORAL NA FUNCAO PUBLICA

SECCAO1
Constituicdo da relacdo juridica laboral

ARTIGO 7.°
(Constituicio do vinculo)

1. A relacio juridica laboral na Funcio Publica constituise com base em acto de
nomeacgio ou em contrato, nos termos da presente lei.

2. A nomeacio constitui a regra de ingresso na Funcio Publica.

3. Os concorrentes positivamente avaliados nos concursos publicos de ingresso sdo
nomeados provisoriamente para um periodo de um ano para posteriormente exercerem
funcdes no quadro definitivo, sendo proibido o provimento probatério por via de
contrato.

4. A nomeacio provisoria converte-se automaticamente em definitiva decorrido o periodo
previsto no nimero anterior.

5. O contrato de trabalho publico constitui uma excepcio e tem lugar, apenas, nas
situacOes especiais previstas na presente lei.

ARTIGO 8.°
(Requisitos de ingresso)

1. Sio requisitos gerais de ingresso ou provimento na Funcio Publica:



a) Nacionalidade angolana;

b) Ter idade nio inferior a 18 anos nem superior a 45 anos;

c) Sanidade mental e capacidade fisica compativel com a actividade a exercer;

d) Nio ter sido aposentado ou reformado;

e) Habilitacio minima correspondente a escolaridade obrigatéria ou formacdo profissional
especificamente exigida para as fungdes a exercer;

f) Ter participado e aprovado em concurso publico, nos casos em que for aplicavel.

E proibido o estabelecimento de requisitos adicionais que restringem ou condicionem o
ingresso dos cidaddos na Funcio Publica.

ARTIGO 9.°
(Modalidades de nomeacio)

A nomeacio pode ser proviséria ou em comissdo de servico.

A nomeacio proviséria ocorre no momento inicial do ingresso e tem caracter probatério
durante um ano de exercicio efectivo e ininterrupto de fungdes e convertese em definitiva,
independentemente de quaisquer formalidades, decorrido o referido prazo nos casos de
avaliacdo positiva do funcionario.

O disposto no numero anterior nio se aplica nos casos de funcionario j4 nomeado
definitivamente em lugar de outra carreira inferior.

A nomeacio em comissdo de servico destina-se a preencher uma vaga existente no quadro de
pessoal para o desempenho de funcdes publicas por tempo determinado.

ARTIGO 10.°
(Contrato de trabalho publico)

Os 6rgaos e servicos da Funcio Publica podem, excepcionalmente e nos termos da presente
lei, celebrar contratos de trabalho para o exercicio de funcdes publicas em caso de realizacio
de necessidades transitorias ou pontuais.

O contrato de trabalho publico a que se refere o nimero anterior é celebrado a termo
resolutivo, e tem lugar, apenas, para o preenchimento de vagas respeitantes a funcdes
transitérias quando ndo possa ser assegurada pelo pessoal do quadro definitivo, e que nio

devem ser constituidas por nomeacio nas situacoes devidamente justificadas, tais como:

a) Substituicio de funcionario ausente, que se encontre temporariamente impedido de
prestar servico por motivos de doenca prolongada, mobilidade ou em comissio de
servico;

b) Substituicio de funciondrio que esteja suspenso por forca de um processo judicial
ou disciplinar;

c) Realizacdo de trabalhos sazonais ou ocasionais de curta duracio;



d) Desenvolvimento de projectos de investimento ndo inseridos nas actividades
normais dos 6rgdos ou servicos.

3. O contrato celebrado para o exercicio de estigios profissionais ou curriculares na Funcio

Publica é objecto de regulamentacdo em diploma préprio.

ARTIGO 11.
(Prazo do contrato de trabalho publico)

1. O contrato de trabalho publico vigora no prazo de até 24 meses, e caduca automaticamente
vencido o respectivo prazo, cessando sem qualquer formalidade o processamento de salrios e
outras regalias financeiras ou patrimoniais a expensas do Estado.

2. Os gestores de recursos humanos devem assegurar o cumprimento do disposto no ntimero
anterior, sob pena de responsabilidade disciplinar, civil e financeira por meio do processo de
reintegracio de fundos.

3. Nos casos de contratacio para a substituicio do funciondrio ausente ou para a conclusio da
tarefa ou servico cuja execucio justifica a celebracio, o contrato de trabalho publico dura o

tempo necessario para o efeito.

ARTIGO 12

(Proibicio)

1. E proibida a transicio administrativa de pessoal contratado para o quadro definitivo da
Funcio Publica, em violacio a observincia do procedimento concursal de ingresso.

2. Consideram-se nulos os actos administrativos para o ingresso de pessoal contratado no
quadro definitivo da Func¢io Publica com o fundamento no tempo de servico do pessoal
em regime de contrato.

ARTIGO 13.°

(Forma)

O contrato de trabalho publico é obrigatoriamente reduzido a escrito e assinado pelo titular
méximo do érgdo que dirige o servico publico e posteriormente registado na drea de gestio de

recursos humanos para efeitos de planeamento de efectivos.

ARTIGO 14.°
(Efeitos do contrato de trabalho publico)

1. Aplica-se ao contrato de trabalho publico o regime previsto na presente lei.

2. Salvo disposicio legal em contrario, o trabalhador em funcdes publicas goza no exercicio
da sua actividade dos mesmos direitos e estd adstrito aos mesmos deveres dos
funcionérios publicos.



3. O trabalhador em regime de contrato de trabalho publico nio adquire o estatuto de
funcionario publico.

SECCAOII

Modificacio da relacio juridica laboral

ARTIGO 15.°

(Modificacio da relacio)

A relacio juridica laboral na Funcio Publica constituida por nomeagio pode, a todo o tempo, ser

transitoriamente modificada através do destacamento, interinidade, transferéncia e acumulacio

de funcdes, nos termos dos artigos seguintes.

L.

L.

ARTIGO 16.°

(Destacamento)

O destacamento consiste na afectacio de um funcionario publico a uma tarefa especifica fora
do quadro de pessoal de origem ou da Fun¢io Publica, por periodo nio superior a 3 (trés)
anos, sendo prorrogével por uma tnica vez, por razdes ponderadas de servico.

A mobilidade em regime de destacamento é da competéncia do titular do érgio ou servico
em relacio aos funcionarios por eles nomeados.

No caso de designacio de funciondrio para o exercicio de funcdes executivas em Orgios
estatutdrios de instituigdes publicas, o regime de destacamento tem a duragdo do mandato,
sendo a iniciativa de prorrogacio da entidade competente para nomear.

Havendo destacamento dentro do quadro de pessoal da Funcio Publica para exercicio de
funcio de direccio ou chefia, a mesma finda com a cessacdo do exercicio do respectivo cargo.
Decorrido o prazo de destacamento, o funcionario regressa ao seu lugar de origem.

O destacamento nio prejudica os direitos adquiridos na sua qualidade de funcionario.
Durante o destacamento, o funcionério suspende a sua relacdo juridica de trabalho no
quadro de origem e aufere as remuneracdes e regalias que lhe for mais favoravel, nos termos
da presente lei.

Nos casos em que se extravasar o limite do prazo de prorrogacio referido no namero 1, o
funcionério é colocado em situacdo de disponibilidade permanente na entidade de destino e

extingue-se o vinculo no quadro de origem, salvo se houver manifesto interesse de o manter.

ARTIGO17.°
(Interinidade)
A interinidade consiste na designacio temporaria de um funciondrio para o exercicio de uma

funcio cujo titular se encontra ausente ou impedido por razdes extraordindrias.



O provimento em regime de interinidade é aplicavel para o lugar vago em virtude do titular
de cargo se encontrar em situacio de inactividade ou actividade fora do quadro que implique
a suspensido da remuneracio e demais regalias inerentes ao cargo.

O funciondrio interino goza, a titulo precirio, dos direitos e regalias inerentes ao lugar
provido.

A nomeacio interina ndo carece de posse, sendo lavrado, apenas, o termo de inicio de
funcoes.

A interinidade tem caricter precario e provisério e ndo pode ser superior a 12 (doze) meses,
findo qual, o lugar é declarado vago e preenchido pelo funcionario interino, desde que retina
os requisitos exigidos para o efeito, convertendo-se automaticamente em definitiva a
nomeacao no cargo em exercicio.

O funciondrio interino assume a totalidade das obrigacdes da funcio e tem o direito de
usufruir, na plenitude, as regalias inerentes a funcio exercida durante o tempo em que
efectivamente forem desempenhadas.

A interinidade s6 pode recair, em regra, aos funcionarios publicos com provimento
definitivo.

ARTIGO 18.°
(Transferéncia)

A transferéncia consiste na nomeacio definitiva do funcionario para lugar vago do quadro de
outro 6rgio ou servico, da mesma categoria e carreira, ou de carreira diferente desde que,
neste caso, se verifique a identidade ou afinidade de fungdes e idénticas habilitagoes.

A mobilidade por transferéncia nio estid condicionada a participacio em concurso publico,
recaindo apenas a funcionarios do quadro definitivo providos por nomeacio.

A transferéncia ocorre a requerimento do funciondrio ou por conveniéncia da
Administracdo, devidamente fundamentada e com acordo expresso do funcionario.
Considerase nula a transferéncia promovida pela Administracio sem o acordo do
funcionario nos termos do niimero anterior.

ARTIGO 19.°

(Acumulacio de funcdes publicas)

A acumulacio de funcdes consiste no exercicio simultineo pelo mesmo funcionério de dois
cargos de direccdo ou chefia, idénticos ou do mesmo grupo salarial, por auséncia ou nio
provimento do titular de um deles, por um periodo nio superior a seis meses.

Decorrido o prazo a que se refere o numero anterior, o funcionirio cessa imediata e
automaticamente a acumulacio de funcdes, devendose nomear o respectivo titular para o
lugar em comissio de servico, sob pena de responsabilizacio do 6rgio competente para a
nomeacao.

O exercicio de funcdo publica pode ser acumulado com outra funcio publica quando nio

exista incompatibilidade entre elas ou haja manifesto interesse publico.



4. Havendo manifesto interesse publico, o exercicio de fun¢des apenas pode ser acumulado com
outras funcdes publicas nos seguintes casos:

a) Ineréncia de funcoes;

b) Actividades de representacio de departamentos ministeriais ou de servicos publicos;

c) Participacio em comissdes ou grupos de trabalho;

d) Participacdo em 6rgios consultivos, drgios fiscais ou outros orgios colegiais, nos termos
da lei;

e) Actividades de caricter ocasional e temporirio que possam ser consideradas
complemento da funcio;

f) Actividade docente e de investigacio cientifica, em instituicdes publicas ou privadas;

g) Realizacio de conferéncias, palestras, accdes de formacdo e outras actividades de idéntica

natureza.

ARTIGO 20.°

(Acumulacio com fung¢des privadas)

A titulo remunerado ou nio, em regime de trabalho auténomo, nio podem ser acumuladas, pelo
funcionédrio publico ou por interposta pessoa, fun¢des publicas com fungdes ou actividades

privadas que:

a) Sejam legalmente consideradas incompativeis com as funcoes publicas;

b) Sejam desenvolvidas em horirio sobreposto, ainda que parcialmente ao das funcoes
publicas;

¢) Comprometam a isen¢do e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das funcdes
publicas;

d) Provoquem algum prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses

legalmente protegidos dos cidadaos.

ARTIGO 21.°
(Suspensdo)

A relacdo juridica laboral na Funcio Publica pode, a todo o tempo, ser suspensa através de

licencas, nos termos da presente lei.
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L.

2.

A

SECCAO III
Extincdo da relacdo juridica laboral

ARTIGO 22.°
(Extincdo)

A relacio juridica laboral na Funcio Publica cessa por morte, por demissio ou por
desvinculagio do funciondrio para efeitos de aposentacio.
A relacdo juridica laboral na Funciao Publica pode ainda cessar por mutuo acordo entre o
funcionério e a Administracio Publica, nos termos da lei.

ARTIGO 23.°

(Exoneracio por iniciativa do funcionario)

A relacio juridica laboral na Funcido Publica pode cessar por exonera¢io com iniciativa ou a
pedido do funcionario.

A exoneracio produz efeitos no prazo méximo de 30 (trinta) dias a contar da data do
conhecimento do despacho de exoneracio.

O pessoal abrangido pelo nimero anterior ndo pode ser readmitido a qualquer titulo na

Funcio Publica por um periodo de trés anos.

ARTIGO 24.°
(Exoneracio por iniciativa da entidade publica)

A exoneracio por iniciativa da entidade publica tem como fundamento:

a) A inadequacio do funcionirio em relacio ao trabalho ou as exigéncias proprias do
desenvolvimento das actividades administrativas, comprovada em processo de
avaliacio;

b) A remodelacio orginica que implique extin¢io de quadros de pessoal.

O pessoal abrangido pela alinea b) do numero anterior, terd direito a mobilidade por
transferéncia, para recolocacio em outros 6rgios ou servicos publicos.

ARTIGO 25.°

(Causas de extincdo aplicaveis ao pessoal em regime de contrato)

relacdo juridica laboral na Funcio Publica em regime de contrato de trabalho em funcées

publicas extingue-se com:

a) Termo do prazo do contrato;

b) Realizacio do seu objecto;

c¢) Dentncia de qualquer das partes;
d) Rescisio.
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ARTIGO 26.°
(Dentincia)

A dentincia deve ser feita pelo responsavel do érgio ou do servico, ou ainda pelo contratado,
mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, relativamente ao termo do contrato.

ARTIGO 27.°
(Rescisdo)

1. A rescisio verifica-se na vigéncia do contrato e pode revestir as seguintes formas:

a) Acto unilateral do respectivo 6rgio ou servico com fundamento em justa causa
comprovada em processo disciplinar;

b)  Pedido do contratado devidamente fundamentado em justa causa.

2. Considerase por justa causa, como fundamento de rescisio por parte da entidade publica,
por despedimento decorrente de um processo disciplinar ou ainda a manifesta incompeténcia
do contratado comprovada em processo de avaliacio.

CAPITULO IV
PRINCIPIOS GERAIS SOBRE O RECRUTAMENTO E SELECCAO DE CANDIDATOS

ARTIGO 28.°

(Regime de ingresso)

1. A admissdo de pessoal na Func¢io Publica obedece obrigatoriamente a realizacio de concurso
publico, nos termos de um procedimento definido em regulamento préprio.

2. O procedimento concursal para o ingresso de quadros deve ser o mais simplificado possivel,
objectivo e transparente.

3. E nulo o acto de provimento para o quadro definitivo da Funcio Publica sem concurso
publico.

ARTIGO 29.0
(Principios gerais)

O recrutamento e a seleccdo de pessoal obedecem os seguintes principios:

a) Liberdade de candidatura;
b) Igualdade de condicdes e de oportunidade;

¢) Divulgacio dos métodos e provas a utilizar e respectivo sistema de classificacio;
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d) Objectividade dos métodos de avaliacio;
e) Neutralidade e rotatividade do juri;

f) Concorréncia leal e justa.

ARTIGO 30.°

(Tipos de concurso)

Os concursos podem ser de ingresso ou de acesso.

ARTIGO 31.°

(Concurso de ingresso)

O concurso de ingresso visa o preenchimento de vaga para a categoria de inicio da carreira e
pode ser interno ou externo.

E interno quando aberto a funcionarios publicos do quadro definitivo do ¢rgao ou servico a
que diz respeito o concurso, que tenham elevado os seus niveis académicos no decurso da
actividade laboral.

E externo quando aberto, apenas, aos candidatos sem nenhum vinculo com a Administracio
Publica.

ARTIGO 32.°

(Concurso de acesso)

O concurso de acesso destina-se ao preenchimento de vaga na categoria imediatamente
superior da mesma carreira.

A transicio de uma carreira para a outra ocorre, apenas, em sede do concurso interno de
ingresso, nos termos do artigo anterior.

Ao concurso de acesso candidatam-se apenas os funcionarios do quadro com provimento

definitivo.

ARTIGO 33.°
(Procedimento de recrutamento)

O procedimento de recrutamento e seleccio de quadros da Funcio Publica é objecto de

regulamentacio por diploma préprio.
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CAPITULOV
REGIME DE CARREIRAS, INGRESSO, ACESSO E PROGRESSAO

SECCAO1

Principios gerais sobre a estruturacio das carreiras

ARTIGO 34.°

(Regime de carreiras)

O exercicio de fun¢des publicas €, em regra, assegurado em regime de carreiras.

O desempenho de funcdes publicas que correspondam as necessidades permanentes e
proprias dos servigos deve ser assegurado por pessoal em regime de carreiras.

O desempenho de funcdes publicas que ndo correspondam as necessidades permanentes
pode ser assegurado por pessoal admitido por contrato de trabalho, nos termos da presente
lei.

A carreira estrutura-se na base do principio da adequa¢io as funcdes e desenvolve-se de
acordo com as regras gerais de ingresso e acesso definidas no presente diploma, sem prejuizo

da existéncia de requisitos especiais para carreiras especificas.

ARTIGO 35.°

(Carreira e categoria)

A carreira é o conjunto hierarquizado de categorias as quais correspondem fungdes da mesma
natureza a que os funciondrios tém acesso de acordo com a antiguidade e o mérito
evidenciado no desenvolvimento profissional.

A categoria é a posicio que os funciondrios ocupam dentro de uma carreira, fixada de acordo
com o contetido e qualidade das funcdes.

ARTIGO 36.°

(Criacdo ou restruturacdo de carreiras)

A criacio de carreiras ndo previstas nos quadros da Funcio Publica, bem como, a
reestruturacio das ji existentes sio acompanhadas da descricio dos respectivos contetdos
funcionais e dos requisitos exigiveis.

Os diplomas que concretizam o disposto no nimero anterior devem ser acompanhados de
estudo justificativo fundamentado nos resultados obtidos em ac¢des de anilise de funcdes,

sem o qual nio sdo aprovados.
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ARTIGO 37.°
(Ingresso e acesso nas carreiras)

1. O ingresso em qualquer carreira efectua-se na carreira mais baixa observados os respectivos
requisitos gerais e especiais e de acordo com os principios legais vigentes em matéria de
recrutamento e seleccio.

2. O acesso as categorias dentro de uma carreira fazse por promocio, dependendo da existéncia
de vaga e da observincia dos periodos minimos de permanéncia na categoria imediatamente

inferior e obedece as demais disposicoes legais sobre concurso de acesso.

SECCAOII

Regime geral das carreiras

ARTIGO 38.°
(Carreira técnica superior)

A carreira técnica superior integra as seguintes categorias:

a) Assessor Principal;

b) Primeiro Assessor;

c) Assessor;

d) Técnico Superior Principal;

e) Técnico Superior de 1.2 Classe;

f) Técnico Superior de 2.2 Classe.

ARTIGO 39.°
(Carreira técnica)

A carreira técnica integra as seguintes categorias:

a) Técnico Especialista Principal;
b) Técnico de 1.2 Classe;

¢) Técnico de 2.2 Classe.
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ARTIGO 40.°
(Carreira técnica média)

A carreira técnica média integra as seguintes categorias:

a) Técnico Médio Principal;

b) Técnico Médio de 1.2 Classe;
¢) Técnico Médio de 2.2 Classe;
d) Técnico Médio de 3.2 Classe.

ARTIGO 41.°

(Carreira administrativa)
A carreira administrativa integra as seguintes categorias:

a) Oficial administrativo principal;
b) Primeiro - oficial;
c) Segundo - oficial;

d) Terceiro - oficial.

ARTIGO 42.°
(Regime de pessoal auxiliar)

O pessoal auxiliar integra os seguintes grupos:

a) Motorista de pesados;
b) Motorista de ligeiros;
c) Auxiliares de limpeza.
ARTIGO 43.°

(Remissdo)

As regras sobre o recrutamento para as categorias das carreiras previstas na presente lei sio
estabelecidas em diploma regulamentar préprio.
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SECCAO 111
Quadro de pessoal em razdo da carreira

ARTIGO 44.°
(Estruturacdo dos quadros de pessoal)

1. Os quadros de pessoal devem agrupar o pessoal em:

a) Pessoal de direccio e chefia;
b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-médio;

e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal auxiliar.

2. Quando se tratar de carreiras de regime especial, o agrupamento de pessoal nos respectivos
quadros pode fazer-se com as adaptacdes necessdrias.

3. Os quadros de pessoal devem ainda ser estruturados de acordo com as necessidades
permanentes dos servicos, nio podendo o numero de lugares de cada categoria exceder o da
categoria imediatamente inferior.

ARTIGO 45.°

(Tipologia de quadros de pessoal em razio da carreira)

Os efectivos da Funcdo Publica podem ser organizados em quadros de pessoal comum ou de
carreira de regime geral, de regime especial e quadro temporirio, nos termos das alineas

seguintes:

a) Quadro de pessoal comum ou da carreira de regime geral, quando as categorias ou cargos
pela identidade da sua natureza ou funcdes podem ser integrados em qualquer 6rgio da
Administracio Publica.

b) Quadro de regime especial, quando haja exigéncia de especializacio que apenas interessa
a um determinado 6rgio da Administracio Publica, confirmada pela existéncia de
carreira de regime especial legalmente aprovada;

¢) Quadro temporirio, elenco de lugares distribuidos por cargos de assessoria técnica ou de
apoio administrativo, pessoal e directo, a titulares de cargos publicos.
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ARTIGO 46.°
(Quadros de regime geral e de regime especial)

Os orgios e servicos publicos que tenham pessoal integrado em carreiras de regime geral e

regime especial devem elaborar:

a) O Quadro de Pessoal comum ou de carreira de regime geral para aqueles que se
enquadram na carreira de regime geral;

b) O Quadro de pessoal do regime especial para o pessoal sujeito a carreira de regime
especial.

Os Quadros de Pessoal do regime geral e do regime especial devem ser elaborados na base da
estrutura das respectivas carreiras, legalmente aprovadas.

O Quadro de Pessoal do regime especial s6 integra o pessoal especializado com nivel igual ou
superior a técnico médio.

ARTIGO 47.°

(Quadro temporario)

O quadro temporirio integra o pessoal nomeado em comissido de servico para exercer cargos
de assessoria técnica ou de apoio administrativo, de confianca pessoal e politica, nos
gabinetes dos titulares de cargos publicos.

O quadro temporirio integra ainda o pessoal doméstico contratado pelo beneficisrio, para
exercer funcdes na residéncia dos titulares de cargos publicos ou equiparados, as expensas do
Estado, nos termos da legislacio especifica.

. A cessacio das funcdes de titular de cargo publico determina automaticamente o seguinte:

a) O regresso ao lugar do quadro de origem, para o pessoal pertencente ao quadro
definitivo da Funcio Publica;

b) A cessacio imediata do vinculo com a Funcio Publica, tratando-se de pessoal
recrutado fora da Funcio Publica.

CAPITULO VI
PRINCIPIOS SOBRE O REGIME DOS TITULARES DE CARGOS DE DIRECCAO E
CHEFIA

ARTIGO 48.°

(Funcdes de direccio e chefia)

1. Sio funcdes de direccio e chefia aquelas que implicam a gestdo, a coordenacio ou
controlo de 6rgios ou servicos publicos.
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2. A nomeacio para o exercicio de cargos de direccio e chefia deve, em regra, recair aos
funcionérios do quadro definitivo, podendo igualmente incidir sobre o pessoal recrutado
fora da Funcdo Publica.

ARTIGO 49.°

(Isenc¢do de horiério)

Os titulares de cargos de direccio e chefia estio isentos de horirio de trabalho, ndo lhes
sendo devida qualquer remuneracio por trabalho prestado fora do horario normal.
A isencdo prevista no numero anterior abrange a obrigatoriedade de comparecer ao servico

quando chamado e nio dispensa a observincia do dever geral de assiduidade.

ARTIGO 50.°
(Direitos)
Sem prejuizo dos direitos de que gozam os funcionirios publicos em geral, aos titulares de
cargos de direccio e chefia sio assegurados os seguintes direitos:

a) Direito a promocao na carreira;
b) Direito 4 remuneracio especifica;
¢) Outros direitos fixados para a Funcio Publica;

Os titulares de cargos de direccio e chefia nio podem, no exercicio das suas fungdes,
participar em concursos de ingresso a ou de acesso para categorias superiores.

ARTIGO 51.°

(Direitos 2 promocdo na carreira)

O tempo de servigo prestado em cargo de direc¢do e chefia conta para todos os efeitos legais,
designadamente para o acesso nas carreiras em que cada funcionario se encontra integrado.
Os funcionarios nomeados para cargo de direc¢do e chefia tém direito, finda a comissdo de

servico:

a) Ao provimento em categoria superior a que possuiam a data de nomeacio para o
cargo de direccio e chefia, a atribuir em fun¢io do numero de anos de exercicio
continuado nestas fung¢des, agrupados de harmonia com os médulos de promocio na
carreira;

b) Ao provimento na categoria de origem, caso nio estejam em condicdes de beneficiar
do disposto na alinea anterior;

) A formacio profissional ou reciclagem que se mostrar necesséria.

O disposto no nimero anterior é aplicivel aos funcionarios nomeados em cargos de direccio
e chefia no sector publico administrativo, no sector publico empresarial, bem como os
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consultores ou assessores dos gabinetes dos titulares de cargos politicos e equiparados que
sejam funciondrios do quadro definitivo.

4. Excepcionalmente beneficiam ainda do disposto na alinea a) do n.° 2 do presente artigo os
titulares de cargos de direccdo e chefia que tenham exercido o cargo durante dois anos e nove

meses, salvo nos casos de incumprimento dos objectivos fixados na carta de missio.

ARTIGO 52.°

(Remissdo)

O regime de recrutamento e demais condi¢cdes para o exercicio de cargos de direc¢io e chefia é

objecto de regulamentacio em diploma préprio.

CAPITULO VII
REGIME DE PRESTACAO DE TRABALHO

ARTIGO 53.°

(Periodo semanal e diario de trabalho)

O periodo de trabalho na Fungio Publica corresponde a 35 horas semanais e 7 horas diarias.

ARTIGO 54.°

(Horéario continuo)

1. Para os 6rgios e servicos publicos sujeitos a presente lei, o periodo de funcionamento é o que
vai das 8 horas as 15 horas, de Segunda-feira a Sexta-feira, em regime do horario continuo.

2. Para efeitos da presente lei, o horirio de trabalho dos funciondrios publicos coincide com o
periodo de funcionamento dos respectivos 6rgios e servicos.

3. Os é6rgios e servicos publicos devem proporcionar aos seus funcionérios e um periodo de
descanso de 30 minutos, considerado, para todos os efeitos, tempo de trabalho, sem prejuizo
do atendimento permanente dos utentes.

4. Os orgios e servicos publicos devem criar dreas apropriadas onde os funcionirios possam
recolherse no periodo de descanso de no minimo 30 minutos.

5. Nas Provincias em que as condicdes geograficas, climatéricas e laborais justifiquem, o inicio e
o fim do periodo de funcionamento pode ser alterado por diploma préprio, observando, em
todo o caso, o tempo de trabalho previsto no artigo anterior.

ARTIGO 55.°
(Tempo de trabalho)

1. Considerase tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o funcionirio ou

trabalhador estd a desempenhar a actividade ou permanece adstrito a realizacio da prestacio.
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2. Os servicos publicos devem manter um registo que permita apurar o nimero de horas de
trabalho prestadas pelo funcionario, por dia e por semana, com a indicacio da hora de inicio
e de termo do trabalho, bem como dos intervalos efectuados.

3. Os limites méximos dos periodos normais do trabalho e os intervalos de descanso sdo objecto

de regulamentacio em diploma préprio.

ARTIGO 56.°
(Teletrabalho)

1. O funcionario publico podera realizar as actividades inerentes a sua funcio, na totalidade ou
em parte, em regime de teletrabalho, utilizando, para o efeito, meios tecnolégicos e de
comunica¢des disponibilizados pelo servico a que pertence.

2. Os periodos de tempo em teletrabalho sio considerados, para os devidos efeitos,
nomeadamente relacionados com os periodos de trabalho e de descanso, como equivalentes a
tempo de trabalho presencial.

3. O horiério de realizacio dos periodos de trabalho em regime de teletrabalho ¢ estipulado pelo
6rgio ou servico, em igualdade de circunstincias com as formas de prestacio de trabalho
presencial.

4. As condicoes de prestacio do servico publico em regime de teletrabalho sio objecto de

regulamentacio em diploma préprio.

CAPITULO VIII
PRINCIPIOS SOBRE A GESTAO DE DESEMPENHO

ARTIGO 57.°
(Gestiao de desempenho)

A gestio de desempenho consiste no conjunto de procedimentos relacionados com a definicio e
avaliacio de objectivos a alcancar e actividades a realizar pelas equipas e funcionérios, visando a
melhoria continua do desempenho e reforcando a cultura de valorizagio do mérito e da
exceléncia.

ARTIGO 58.°
(Principios da gestdo de desempenho)

A gestio de desempenho rege-se pelos seguintes principios:

a) Orientacio para resultados, promovendo a exceléncia e a qualidade do servico através da

monitorizacio permanente de objectivos;

b) Universalidade, assumindo-se como um sistema transversal a todos os servicos e grupos de
pessoal;
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¢) Simplicidade, assumindo-se como um instrumento que deve ser compreendido e utilizado
por todos os avaliadores e avaliados, independentemente do seu nivel e 4rea de formacio
académica e profissional;

d) Transparéncia, com base em critérios de avaliacdo e regras claras;

e) Reconhecimento, garantindo a diferenciacio justa dos desempenhos e promovendo uma
gestdo baseada na valorizacio do mérito e da exceléncia;

f) Integracdo, promovendo uma gestio integrada de recursos humanos, contribuindo para a
articulacdo entre a gestio do desempenho e as politicas de remuneracio e incentivo,
recrutamento e seleccio, formacio e desenvolvimento profissional;

g) Responsabilizacdo, contribuindo para o reforco de uma cultura de assumpgio de
responsabilidades individuais pelo sucesso e insucesso na obtencio de resultados da
equipa e da instituicdo em que o pessoal se insere, com destaque para os titulares de
cargos de direccio e chefia, pela sua maior capacidade de influenciar a obtencio de
resultados e pela sua maior responsabilidade sobre esses resultados colectivos.

ARTIGO 59.°
(Prémios de desempenho)

1. Aos funcionarios publicos e as equipas de trabalho que se destaquem obtendo classificacoes
mais elevadas na avaliacio de desempenho, dentro do seu grupo de enquadramento
funcional, devem ser atribuidos, sempre que possivel, estimulos ou incentivos com base em
critérios de premiacio em funcio da produtividade e cumprimento de metas tracadas.

2. Aos orgios e servicos publicos que se destaquem em introduzir inovagdes na prestagio de
servigos publicos e atendimento de exceléncia as solicitacdes do cidaddo devem ser atribuidos
estimulos ou incentivos com base em critérios premiacio estabelecidos em regulamento
préprio.

ARTIGO 60.°

(Regime da avaliacdo de desempenho)

O regime e critérios da avaliacio de desempenho dos funcionirios publicos é objecto de
regulamentacio em diploma préprio.
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CAPITULO IX
REGIME DAS FALTAS, FERIAS E LICENCAS
SECCAO1
Das faltas

ARTIGO 61.°
(Faltas)

Considera=se falta a auséncia do funcionario do local de servico, durante o periodo normal
de trabalho disrio.

No caso de horérios flexiveis, considera-se ainda como falta o periodo de tempo em débito
apurado no final de cada periodo.

As faltas contam-se por dias inteiros, salvo quando a lei estabelecer regime diferente.

ARTIGO 62.°
(Tipos de faltas)

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Sao justificadas as faltas autorizadas pela entidade publica e as estabelecidas nos artigos
seguintes, sendo injustificadas as auséncias ndo autorizadas pela entidade publica, bem como
aquelas em relacdo as quais o funcionério nio cumpra as obrigacdes estabelecidas no artigo
seguinte.

Sempre que a auséncia seja de duracio inferior ao periodo normal de trabalho disrio a que o
funcionério esta sujeito, os tempos de auséncia sdo adicionados para determinacio dos dias
de falta.

Se o horirio for de duracido desigual nos diversos dias da semana, considera-se dia de falta o
que corresponde 4 duracio média do periodo normal de trabalho di4rio.

Sempre que as faltas tenham como consequéncia a perda da remuneracio, a entidade publica
deve fazer o desconto do tempo de falta no saldrio do més em que esta tem lugar mesmo que
inferior a um dia de falta.

ARTIGO 63.°
(Justificacdo de faltas)

O funcionario deve solicitar a entidade publica com a antecedéncia minima de uma semana,
a necessidade de se ausentar do servico e respectivo motivo e a duracio prevista para a
auséncia, exibindo nessa altura a notificacio, requisicio ou convocatéria que eventualmente
lhe tenha sido dirigida.

Se o conhecimento da necessidade de se ausentar do servico ocorrer dentro da semana
anterior ao seu inicio, a solicitagﬁo a que se refere o nimero anterior deve ser imediata com a
exibicdo do documento referido se for o caso.
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3. Se a auséncia for imprevista, a solicitacdo a entidade publica deve ser feita logo que possivel,
mas sempre antes de retornar ao trabalho ou no dia imediatamente a seguir.
4. O funcionirio é obrigado a fornecer a prova dos motivos invocados para a justificacio da

falta.

5. Constitui infraccdo disciplinar grave a prestacio pelo funcionirio de falsas declaracoes
relativas 2 justificacdo de faltas.

ARTIGO 64.0
(Faltas justificadas)

1. Sido motivos justificativos de faltas ao trabalho:

a)

b)
<)
d)

O casamento do funcionario desde que a auséncia tenha duracio nio superior a 8
(oito) dias seguidos de calendério;

5 (cinco) dias seguidos de calendario, para o pai, por ocasido do nascimento do filho;
O falecimento de familiares directos, dentro dos limites definidos no artigo seguinte;
O cumprimento de obrigacdes legais ou militares que devam ser satisfeitas dentro do

periodo normal de trabalho, nas condicdes e limites referidos na presente lei;

e) A prestacio de provas a que estejam obrigados os funcionarios ou trabalhadores-

estudantes, nos termos da presente lei;

f) A participacio em cursos de formacio, aperfeicoamento, qualificacdo ou reconversio

profissional que tenha sido autorizada pela entidade publica;

g) A impossibilidade de prestar trabalho, devido a facto que seja imputivel ao

funcionario, nomeadamente acidente, doenca ou necessidade de prestacio de
assisténcia inadidvel a membros do seu agregado familiar, em caso de doenca ou

acidente, dentro dos limites fixados na presente lei;

h) A participacio em actividades culturais ou desportivas ou em representagio do pais

i)

ou da empresa ou em provas oficias, nos termos da presente lei;

A pritica de actos necessdrios e inadidveis no exercicio de funcgdes dirigentes em
sindicatos e na qualidade de delegado sindical ou de membro do 6érgio representativo
dos funcionarios, dentro dos limites estabelecidos na presente lei;

j) A participacio do funcionirio como candidato as eleicdes gerais ou autirquicas

aprovadas pelo 6rgio competente.

Sdo remuneradas dentro dos limites estabelecidos no niimero anterior e nos artigos seguintes

as faltas justificadas pelos motivos constantes das alineas do numero anterior.

A entidade publica pode autorizar auséncias, face a invocacio pelo funcionério de motivos

ndo constantes das alineas anteriores, mas que aquele entenda dever considerar atendiveis.

As faltas autorizadas nos termos do nimero anterior sio remuneradas.

As faltas justificadas contam sempre para efeitos de antiguidade do funcionério.
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L.

2.

ARTIGO 65.°
(Faltas por falecimento)

As faltas por motivo de falecimento de familiares directos tém os seguintes limites:

a) 8 (oito) dias uteis, seguidos ou interpolados, tratando-se do falecimento do conjuge
ou do companheiro de unido de facto ou do falecimento de pais, filhos e outros
membros do agregado familiar;

b) 3 (trés) dias uteis, tratando-se do falecimento de tios, avds, irmdos, sogros, netos,
genros e noras;

Se o funeral tiver lugar em localidade distante da instituicio em que labora, o funcionirio
tem ainda direito a dispor do tempo indispensavel para a deslocacio sem remuneracio.

ARTIGO 66.°

(Faltas por cumprimento de obrigacdes)

No caso de faltas para cumprimento de obrigacdes legais, a entidade publica é obrigada a
pagar o salério correspondente as faltas, até ao limite de dois dias por més, mas nio por mais
de 8 (oito) dias por ano.

As autoridades judiciais, militares, policiais ou outras com idénticos poderes legais para
determinar a comparéncia do funcionirio ou perante as quais 0 mesmo deva praticar os actos
que, por constituirem obrigacio legal, justificam a falta e sdo obrigadas a fornecer a este,
meios de prova idéneas e circunstanciados contendo, nomeadamente o local, data e periodo
de comparéncia para serem apresentados a entidade publica.

ARTIGO 67.°

(Faltas para provas escolares)

A entidade publica deve autorizar a auséncia do funcionario a que nio se aplique o regime do
trabalhador estudante nos dias de prestacio de provas escolares de frequéncia e de exame,
devendo justificar a auséncia mediante prova documental.

O regime do trabalhador-estudante é definido por regulamento préprio.

ARTIGO 68.°
(Faltas por acidente, doenca ou assisténcia)

A impossibilidade de prestar trabalho pelos fundamentos a que se refere a alinea g) do n.o 1
do artigo 64.° é paga, na situacio de doenca ou acidente comum do funcionario no valor de
100% do salario base, salvo disposicio legal em contririo decorrente do regime da proteccio
social na doenca.

A falta ao trabalho pela necessidade de prestar assisténcia inadidvel aos membros do agregado
familiar, tratando-se de doenca ou acidente do conjuge, pais e filhos até aos 18 anos de idade,
é remunerada.
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ARTIGO 69.°

(Faltas para actividades culturais ou desportivas)

As faltas para participacio em actividades culturais ou desportivas de caracter oficial, bem como

nos respectivos actos preparatdrios, nos casos em que essa participacio deva verificar-se dentro do

periodo normal de trabalho, siao remuneradas.

L.

2.

4.

ARTIGO 70.°

(Faltas por actividades sindical ou representacdo dos funcionarios)

As faltas justificadas pela pratica dos actos necessarios e inadiaveis no exercicio de funcoes
dirigentes em sindicatos e na qualidade de delegado sindical ou de membro do 6rgio
representativo dos trabalhadores sio remuneradas dentro dos seguintes limites:

a) 4 dias uteis por més por exercicio de funcdes de membro de érgio executivo de
sindicato;

b) 4 ou 5 horas por més para cada delegado sindical ou para cada membro do 6rgio
representativo dos funciondrios.

As faltas a que se referem as alineas a) e b) do nimero anterior sio justificadas mediante
comunicacio escrita da direccio do sindicato a entidade publica, feita com um dia de
antecedéncia minima ou, na impossibilidade, nos dois dias seguintes ao inicio da auséncia,
indicando as datas e periodos de que o seu dirigente necessita para o exercicio das suas
funcoes, sem mencio dos actos a praticar.

Os delegados sindicais e os membros do érgido representativo dos funcionarios sempre que
pretendam exercer o direito referido na alinea b) do n° 1 do presente artigo, mesmo no
interior das instalacdes da entidade publica, devem informar do facto a entidade ptblica com
a antecedéncia minima de cinco dias.

As faltas que excedam os limites fixados nas alineas a) e b) do n.° 1 deste artigo sdo
justificadas desde que comunicadas a entidade publica, mas nio remuneradas.

ARTIGO 71.°
(Faltas autorizadas)

A entidade publica pode autorizar a falta ao trabalho pelo falecimento de pessoas que nio

estejam previstas nas alineas a) e b) do n° 1 do artigo 65.°, sempre que a presenca do funcionirio

ou trabalhador nos actos do funeral seja devidamente justificada, ficando salvaguardado o

pagamento da remuneracio.

3.

ARTIGO 72.°
(Efeitos das faltas injustificadas)

As faltas injustificadas tém os seguintes efeitos cumulativos:

a) Perda de remuneracio;
b) Desconto nas férias do funcionério;
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c) Responsabilizacio disciplinar.

2. A perda de remuneracio quando se verifique auséncia injustificada na propor¢io de dois dias
de desconto por cada dia de auséncia e um dia de desconto por cada meio-dia, sempre que
coincida com o término das férias, feriados, tolerincias de pontos e dias de descanso semanal.

ARTIGO 73.°
(Efeitos das faltas na duracéo das férias)

Constituem efeitos das faltas na duracio do periodo de férias:

a) Desconto na duracio das férias, na propor¢io de um dia de férias por cada dia de falta,
nio podendo a duracio das férias ser reduzida a menos de 6 dias uteis, com idéntica
forma de cilculo do periodo de férias que se reportam ao ano da admissio;

b) Desconto na duracio das férias das faltas justificadas que ndo conferem direito a
remunera¢io na propor¢io de um dia de férias por cada dois dias de falta, ndo podendo a
reducio do periodo de férias exceder os limites fixados na alinea anterior;

d) Desconto de meio-dia de férias por cada dia de dispensa para prestacio de provas
escolares, com o limite méximo de 10 (dez) dias, mas sem prejuizo do periodo minimo de
gozo de férias previsto na alinea a) do presente artigo.

SECCAO II

Das férias

ARTIGO 74.°
(Direito a férias)

1. O funcionério tem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias remuneradas.

2. O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e vence no dia 1 de
Janeiro de cada ano.

3. O direito a férias no ano de admissio vence no dia 1 de Janeiro do ano seguinte, podendo ser
gozadas, apenas, depois de completados seis meses de trabalho efectivo e reportam-se ao
trabalho prestado no ano de admissao.

ARTIGO 75.°

(Finalidade e garantias do direito a férias)

1. O direito a férias destina-se a possibilitar ao funcionario condicdes de recuperacio fisica e
psiquica de desgaste provocada pela prestacio do trabalho, permitindo condicdes de inteira
disponibilidade pessoal, de integracio na vida familiar e de participacio social e cultural.

2. O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido, fora dos
casos expressamente previstos na presente lei, por qualquer compensacio econémica ou
doutra natureza, mesmo a pedido ou com o acordo do funcionério, sendo nulos os acordos
ou actos unilaterais do trabalhador em sentido contrario.
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ARTIGO 76.°

(Duracao)

O periodo de férias é de 30 (trinta) dias de calendario em cada ano, contado como tal os dias
de descanso semanal, de descanso complementar e feriados.

As férias que se reportam ao ano da admissdo ao trabalho sio correspondentes a dois dias por
cada més completo de trabalho, com o limite minimo de seis dias.

Idéntica forma de cilculo do periodo de férias, com o idéntico limite minimo, é aplicada no
caso do contrato de trabalho em fungdes publicas ter estado suspenso no ano a que se reporta
o direito, por facto respeitante ao trabalhador.

Na determinacio dos meses completos de trabalho contam-se os dias de efectiva prestacio de
servico e ainda os dias de falta justificada com direito 4 remuneracio e os dias de licencas.

ARTIGO 77.°
(Redugcdo das férias)

O periodo de férias a que se refere o artigo anterior é objecto de reducdo em consequéncia de

faltas ao trabalho nas condi¢oes definidas na presente lei.

2.

ARTIGO 78.°

(Férias em caso de cessacdo definitiva de funcdes)

No caso de cessacio definitiva de fungdes, o funciondrio tem direito a receber a remuneracio
relativa a dois dias e meio por cada més completo de servico efectivo prestado nesse ano e ao
subsidio de férias proporcional, se a ele tiver direito.

Se a cessacdo ocorrer antes de gozado, total ou parcialmente, o periodo de férias vencido em
1 de Janeiro desse ano, o funcionério tem ainda direito a remuneracio relativa a esse periodo
e ao correspondente subsidio, se a ele tiver direito.

O periodo de férias a que se refere o nimero anterior, ainda que nio gozado, conta sempre
para efeitos de antiguidade.

ARTIGO 79.°

(Férias no contrato de trabalho publico)

Os trabalhadores admitidos por contrato a termo certo, cuja duracio inicial ndo ultrapasse
um ano, tém direito a um periodo de férias correspondente a dois dias tteis por més
completo de trabalho.

As férias a que se refere o nimero anterior podem ser substituidas pela remuneracio
correspondente, a pagar no termo do contrato.
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ARTIGO 80.°
(Gozo de férias)

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, sem prejuizo de
poderem ser marcadas para serem gozadas no primeiro trimestre do ano seguinte, no todo ou
em parte, se o funciondrio o solicitar e nio resultarem inconvenientes em cumulacio ou nio
com as férias vencidas nesse ano.

As férias vencidas podem ser gozadas parcialmente, num limite ndo superior a duas vezes.

ARTIGO 81.°

(Adiamento ou suspensio do gozo de férias)

O periodo de gozo das férias deve ser alterado sempre que o funciondrio ou trabalhador na
data marcada para o inicio estiver temporariamente impedido por facto que lhe seja
imputavel, designadamente doenca ou cumprimento de obrigacdes legais.

Se funcionario adoecer durante o gozo de férias, é o gozo suspenso por um periodo de até
cinco dias uteis, desde que a entidade publica seja de imediato informada da situacio de
doenca com apresentacio do documento comprovativo, passado ou confirmado por um
estabelecimento de saude.

No caso referido no numero anterior, cabe a entidade publica marcar o periodo em que
funcionario deve concluir o gozo das suas férias.

ARTIGO 82.°

(Remuneracio de férias por cessacdo do contrato)

Sempre que o contrato de trabalho em funcdes publicas cesse, por qualquer motivo, o
trabalhador tem direito a receber a remuneracio das férias vencidas no ano da cessacio.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, tem direito a receber a remuneracio
correspondente a um periodo de férias calculado a dois dias tuteis de férias por cada més
completo de servico decorrido desde 1 de Janeiro até a data da cessacio.

A cessaciio do contrato de trabalho em funcdes publicas antes de vencido o periodo de férias
nio se aplica o disposto nos numeros anteriores, mas o trabalhador tem direito a
remuneracio correspondente a um periodo calculado na base de dois dias uteis de férias por
cada més completo de trabalho prestado desde 4 data da admissdo até a data da cessacdo do

contrato.

ARTIGO 83.°
(Violacdo do direito a férias)

Sempre que a entidade publica impeca, fora do Ambito legal ou contratual, o gozo das férias nos

termos estabelecidos nos artigos anteriores, o funciondrio recebe como indemnizacdo o dobro da

remuneracio correspondente ao periodo de férias ndo gozadas e deve gozar o periodo de férias

em falta até ao termo do primeiro trimestre do ano seguinte.
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ARTIGO 84.°
(Adiamento ou interrupcio das férias)

Se depois de marcado o periodo de férias por razdes imperiosas e imprevistas do
funcionamento dos servicos for determinado o adiamento ou interrupcio das férias ja
iniciadas, o funcionirio deve iniciar ou retomar o gozo do periodo em falta logo apds a
cessacio dos motivos que deram origem ao adiamento ou interrupcio, salvo se existir outro
acordo entre o funcionario e a direc¢do dos servicos.

Se o funcionirio estiver doente 4 data em que deveria iniciar o gozo de férias, devem ser estas
adiadas até ao seu restabelecimento, desde que apresente o justificativo médico.

Se o funciondrio ou trabalhador adoecer durante as férias, em condicdes que determinem o
seu internamento hospitalar, serdio as mesmas interrompidas desde que os servicos sejam
imediatamente avisados e o funcionirio comprove documentalmente o seu estado,
retomando-as apds o restabelecimento.

SECCAO 111

Licencas

ARTIGO 85.°

(Conceito de licenga)

Considera-se licenca a auséncia prolongada do servico mediante autorizacio, que nio seja por

motivo de férias.

L.

ARTIGO 86.°
(Tipos de licenca)

A licenca pode revestir as seguintes modalidades:

a) Licenca por doenga;

b) Licenca de maternidade;

c) Licenca de paternidade;

d) Licenca de casamento, bodas de prata e de ouro;
e) Licenca por luto;

f) Licenca limitada;

g) Licenca ilimitada;

A concessio das licencas previstas nas alineas f) e g) depende de prévia ponderacio da
conveniéncia de servicos e de questdes de indole pessoal atendiveis para o efeito.
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ARTIGO 87.°
(Licenca por doenca)

As licencas por doenca sdo concedidas com base em relatério médico, por periodo de até 30 dias

prorrogéveis uma Unica vez pelo mesmo periodo.

L.

ARTIGO 88.°

(Licenca de maternidade)

A funcioniria parturiente tem o direito a uma licenca de 90 dias, mantendo os direitos

inerente a func¢do ou cargo que exerca.

Por solicitacio da funcionéria as suas férias anuais podem ser acumuladas com a licenca de

maternidade, nos casos em que se mostrar recomendavel.

Em caso de falecimento da funcionéria parturiente, o funcionario pai goza do restante
periodo da licenca de maternidade que ainda ndo tenha decorrido, com direito a
remuneracio devida.

ARTIGO 89.°

(Dispensas para consultas pré-natais e amamentacio)

As funciondrias gravidas gozam do direito a dispensa do servico para consultas pré-natais pelo
tempo e nimero de vezes clinicamente determinados.

A mie que comprovadamente amamenta o filho, tem o direito a ser dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos distintos de duracio maxima de uma hora cada um para o
cumprimento dessa obriga¢io, enquanto durar e até o filho perfazer 18 meses.

As interrupcdes do trabalho diario para o aleitamento a que se refere o nimero anterior tém
lugar, nas oportunidades escolhidas pelas funcionsrias, mediante acordo com a entidade
publica, se a mesma preferir gozar no inicio ou no fim, sem diminuicdo do sal4rio.

ARTIGO 90.°
(Licenca de paternidade)

Por ocasido do nascimento do filho o funciondrio pai tem direito a ausentar-se por 5 (cinco)
dias de calendrio, nos termos da presente lei.

As auséncias previstas neste artigo podem ser gozadas seguidas ou interpoladamente desde o
dia do nascimento ou dentro dos 15 dias seguintes.

A auséncia ao servico por motivo de nascimento de filho deve ser participada no préprio dia
em que ocorrer ou, excepcionalmente, no dia seguinte, e justificada por escrito logo que o

funcionirio se apresente ao servico.
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ARTIGO91.°
(Licencas de bodas de prata e de ouro)

A requerimento do funcionirio, serd concedida uma licenca de trés dias de calendario por
ocasido das bodas de prata ou de ouro.
Na situacio referida no nimero anterior, o funcionirio mantém todos os direitos inerentes

ao cargo ou funcio que desempenha.

ARTIGO 92.°

(Licenca limitada)

O funciondrio com mais 3 (trés) anos de servico efectivo, pode requerer licenca limitada até
um periodo de 6 meses a gozar seguida ou interpoladamente, invocando motivo justificado.
O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado até 1 (um) ano, quando razoes
atendiveis o justifiquem devendo, neste caso, ser preenchidos interinamente os lugares
cativos.

Enquanto o funcionirio permanecer na situacio de licenca limitada ndo poderi exercer
qualquer funcdo ou cargo nos servicos publicos nem exercer direitos fundados na situacio
anterior.

Ap6s o termo da licenca limitada ndo é permitida outra, excepto a ilimitada.

ARTIGO 93.°

(Efeitos da licenca)

A licenca limitada implica a perda total das remuneracdes e suspende a contagem da

antiguidade para efeitos de carreira, diuturnidade e reforma.

Quando o inicio e o fim da licenca ocorram no mesmo ano civil, o funcionério tem direito,
no ano seguinte, a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado, no ano
da licenca.

Quando a licenca abranja dois anos civis, o funcionario tem direito no ano de regresso e no
seguinte, a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado, respectivamente

no ano de suspensio de funcgdes e no ano de regresso a actividade.

ARTIGO 94.°
(Licenca ilimitada)

1. Os funcionirios com provimento definitivo e pelo menos 5 (cinco) anos de servico
efectivo prestado 4 Administracdo, ainda que interpoladamente, podem requerer licenca

ilimitada.
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2. A licenca é concedida mediante despacho do titular maximo do érgdo ou servico publico
a que pertence o funciondrio.

3. Os funciondrios na situacdo de licenca ilimitada nio podem ser providos em lugares do
quadro dos 6rgios e servicos abrangidos pelo 4mbito de aplicacio do presente diploma.

ARTIGO 95.°

(Duracio da licenca)

1. A licenca prevista no artigo anterior nio pode ter duracio inferior a 1 ano nem exceder
10 anos, seguidos ou interpolados.

2. Se o funciondrio nio tiver requerido o regresso a actividade, uma vez esgotado o periodo
méximo de licenca previsto no numero anterior, o vinculo existente entre si e a
Administracio extingue-se, sem prejuizo dos direitos de aposentacio ou reforma que ja
tenha adquirido.

3. Entre dois periodos sucessivos de licenca nio pode mediar um intervalo inferior a
duracio do periodo de licenca precedente.

ARTIGO 96.°
(Efeitos da licenca)

1. A concessdo de licenca ilimitada determina a abertura de vaga e a suspensdo do vinculo
com a Administra¢do, a partir da data do despacho do titular méximo da instituicio.

2. A licenca ilimitada implica a perda total da remuneracio, suspende a contagem da

antiguidade para efeitos de carreira, diuturnidade e reforma.

ARTIGO 97.°

(Regresso da situacio de licenca ilimitada)

O funcionério em gozo de licenca ilimitada s6 pode requerer o seu regresso ao servico apos
um ano nesta situacio, cabendo-lhe uma das vagas existentes ou a primeira a sua categoria
que venha a ocorrer no servico de origem.

O disposto no numero anterior nio prejudica o preenchimento das vagas ji4 postas a
concurso a data da apresentacdo do requerimento, nem prevalece sobre o preenchimento das
vagas por recurso a outras figuras de mobilidade se, na data da apresentacdo do requerimento

ja tiverem sido proferido os despachos necessérios para o efeito.

Os funcionirios no gozo de licenca ilimitada cuja categoria tenha sido revalorizada ou extinta
tem o direito ao regressar, a ser integrado respectivamente na categoria resultante da
revalorizacdo ou noutra categoria equivalente a que possuia a data do inicio da licenca.

Se durante o decurso da licenca ilimitada do funcionario se verificar a reestruturacio ou
extin¢do do servico, o regresso a actividade no servico para o qual, de acordo com a respectiva
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legislacdo organica, tenham passado as atribuicées do primeiro, depende de uma apreciacio
prévia da necessidade desse recrutamento de acordo com a politica de gestdo de efectivos.

5. O regresso do funcionario da situacio de licenca ilimitada fazse mediante requerimento ao
titular maximo do érgdo ou servico publico.

6. Findo o prazo referido no numero anterior se mantiver a impossibilidade de recolocacio ao

funcionirio é efectuada a contagem do tempo de servico para efeitos de reforma.

7. O regresso ao servico do funciondrio que tenha estado de licenca ilimitada por periodo

superior a dois anos, s6 pode ocorrer apds inspec¢do médica por iniciativa dos servicos.

ARTIGO 98.°
(Efeitos das licencas nas férias)

1. As auséncias ndo remuneradas, mas justificadas por autorizacio dos servicos, na medida que

excedam 30 (trinta) dias, serdo descontadas na propor¢io de 1 (um) dia de férias por cada 3
dias de auséncia.

2. Da aplicacio do disposto no numero anterior nio pode resultar um periodo de férias
inferior a 10 (dez) dias.

CAPITULO X
SISTEMA REMUNERATORIO DA FUNCAO PUBLICA

ARTIGO 99.°

(Componentes da remuneracio)
A remuneracio na Funcio Publica é composta por:

a) Remuneracio base;
b) Suplementos;

c) Prestacdes sociais;
d) Descontos.

ARTIGO 100.°

(Direito 4 remuneracio)

1. O direito 2 remuneracio devida pelo exercicio de func¢des na Funcio Publica constitui-se com

a aceitacdo da nomeacido ou com a celebracdo do contrato de trabalho em fun¢des publicas.

2. O direito a remuneracio cessa com a verificacdio de qualquer das causas de cessacio da
relacio de emprego.
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3. A remuneracio é paga mensalmente podendo, em casos especiais, ser estabelecida
periodicidade inferior.

ARTIGO 101.°
(Opcdo remuneratoéria)

O funcionirio que exerce transitoriamente funcdes em lugar ou cargo diferente daquele em que
esta provido é reconhecida a faculdade de optar pelo estatuto remuneratério devido na origem,

nos termos definidos na lei.

CAPITULO XI
REGIME DISCIPLINAR DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

ARTIGO 102.°
(Responsabilidade disciplinar)

Os funcionarios publicos respondem disciplinarmente perante os superiores hierarquicos a que

estejam subordinados, pelas infraccdes que cometam.

ARTIGO 103.°

(Infracgdo disciplinar)

Considera-se infraccao disciplinar o facto voluntério praticado pelo funcionario com violacio de
qualquer dos deveres correspondentes a fun¢do que exerce e é punivel, quer consista em ac¢io
quer em omissdo, independentemente de ter produzido resultado perturbador para o servigo.

ARTIGO 104.°
(Participacdo)

1. A participacio pode ser feita por qualquer cidadio desde que tenha conhecimento da pratica
de infraccio.

2. A participagdo serd verbal ou escrita, devendo o participante fundamentar os factos a que
atribui o infractor.

3. As falsas declaracdes sio punidas, nos termos da lei.
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ARTIGO 105.°
(Poder disciplinar)

Aos 6rgios que dirigem os servicos publicos dispoem do poder disciplinar sobre os
respectivos funciondrios, exercendo-o em relacio as infraccoes disciplinares por estes
cometidas.

O processo disciplinar é de natureza secreta até a acusacio, podendo, contudo, ser facultado
o0 seu exame ao arguido.

A entidade publica pode mandar instaurar um inquérito prévio de duracio ndo superior a
oito dias nos casos em que a infrac¢do ou o seu autor ndo estiverem suficientemente
determinados.

ARTIGO 106.°
(Medidas disciplinares)

Pelas infraccoes disciplinares praticadas pelos funcionarios publicos pode a entidade publica
aplicar as seguintes medidas disciplinares:

a) Admoestacio verbal;

b) Admoestacio registada;

¢) Reducio temporaria do salario;
d) Despedimento disciplinar.

A medida de reducio do salario pode ser fixada entre um a seis meses, dependendo da
gravidade da infrac¢io, nio podendo a reducio ser superior a 20% do salério base mensal.

Os valores dos saldrios nio pagos ao funcionirio ou trabalhador em virtude da reducio a que
se refere o n.° 2 do presente artigo sio depositados pela entidade publica na conta da
Seguranca Social, com a mencio «Medidas Disciplinares» e 0 nome do funcionario.

ARTIGO 107.0
(Processo disciplinar)

E nula a aplicacio de uma medida disciplinar sem a instauracio de um processo disciplinar
em que o funciondrio seja notificado para deduzir a sua defesa.

A aplicacio da medida disciplinar compete ao titular do ¢rgdo maximo do servico a que
pertence o funciondrio, nio podendo aquele delegar a referida competéncia.

A instrucio do processo disciplinar pode ser objecto de delegacio.
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ARTIGO 108.°
(Exercicio abusivo do poder disciplinar)

1. Consideram-se abusivas as medidas disciplinares aplicadas pelo facto de um funcionario:

a) Ter reclamado legitimamente no uso do direito contra as condicdes de trabalho e a
violacdo dos seus direitos;

b) Exercer ou ser candidato ao exercicio de funcdes de representacio sindical ou no
orgao de representacio dos funciondrios, e trabalhadores ou outras funcoes destas
resultantes.

2. No caso de exercicio abusivo do poder disciplinar o funciondrio tem a faculdade de recorrer
ao tribunal competente para reclamar os direitos que considere violados.

ARTIGO 109.°

(Prazo de prescricio e caducidade)

Sob pena de caducidade do procedimento e nulidade da medida disciplinar aplicada ou de
prescricio da infrac¢do disciplinar, o exercicio do poder disciplinar estd sujeito aos seguintes

prazos:

a) O procedimento disciplinar s6 pode ter lugar dentro de 22 dias uteis seguintes ao
conhecimento da infraccio e do seu responsavel;

b) A infrac¢io disciplinar prescreve decorrido um ano sobre a sua pritica;
c) A queixa-crime deve ser feita nos prazos estabelecidos na lei de processo penal;

d) A ac¢io de indemnizacio civil deve ser intentada dentro dos trés meses seguintes ao
conhecimento da infrac¢io e dos seus responséveis, salvo se deduzida na ac¢do penal.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 110.°

(Disposicdo transitoria)

Os regulamentos aprovados ao abrigo da Lei n.c 17/90, de 20 de Outubro, mantém-se em vigor

até a aprovacio dos regulamentos que os substituem.

ARTIGO 111.°

(Revogacdo)

E revogada a Lei n.° 17/90, de 20 de Outubro, e demais legislacio que contrarie a presente lei.
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ARTIGO 112.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacio e aplicacdo da presente lei sdo resolvidas pela
Assembleia Nacional.

ARTIGO 113.°

(Entrada em vigor)

A presente Lei de entra em vigor a data da sua publicacio.

Vista e aprovada pela assembleia Nacional, em Luanda, aos de de 2021

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da Piedade Dias dos Santos

Promulgada, aos ___de de 2021

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENCO
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