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ABERTURA DO I CONSELHO CONSULTIVO DO MINISTÉRIO DA 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, TRABALHO E SEGURAÇA SOCIAL, DE 2025 

 
Excelência Governador Adjunto da Província de Luanda, para o Sector Político e 

Social, Dr. Manuel António Gonçalves, em representação de Sua Excelência 

Governador; 

Excelências Secretário de Estado para o Trabalho e Segurança Social, Dr. Pedro José 
Filipe; 

Distintos Directores Nacionais e Representantes dos Institutos Públicos; 

Prezados Representantes dos Parceiros Sociais, quer dos Empregadores e dos 

Trabalhadores; 

Caros Colegas e Ilustres Convidados; 

Considerem todos, o protocolo observado. 

A todos os presentes, saúdo de forma fraterna e calorosa, agradecendo a Vossa tão 
ilustre presença neste I Conselho Consultivo do Ministério da Administração 
Pública, Trabalho e Segurança Social, referente ao ano de 2025. 

Com elevada honra, dirijo-me a Vós, para proceder a abertura deste importante 
Evento para o nosso Sector, porquanto, a reunião do Conselho Consultivo, decorre de 
um imperativo estatutário deste Departamento Ministerial, tendo como objectivos 
principais, a realização do Balanço das Acções Programadas e Concretizadas, bem 
como a Definição de Metas, Prioridades, Estratégias e Políticas, atinentes às 
atribuições e serviços do Sector. 

Como tem sido praxe, as grandes realizações alcançadas pelo nosso Sector no ano 
transacto, foram objecto de uma abordagem exaustiva, aquando do nosso discurso, 
proferido por ocasião da Cerimónia de Cumprimentos de Final de Ano, realizada em 
Dezembro de 2024, todavia, permitam-me tão só avançar breves notas, em jeito de 
actualização dos dados, sendo que, o Gabinete de Estudo Planeamento e Estática, irá 
proceder à uma apresentação devidamente pormenorizada dos mesmos a posterior.    
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Assim, no domínio da Administração Pública, desenvolveram-se várias acções, 
podendo destacar entre outras as seguintes:  

1. Capacitação de 34.216 (trinta de e quatro mil, duzentos e dezasseis) 
funcionários e agentes administrativos, nas diferentes áreas de formação, 
correspondendo a um grau de execução 171%, face a meta prevista de 20.000 
(vinte mil), conforme o PDN 2023-2027;  

2. Foi concluída e submetida à Comissão Permanente para Reforma do Estado, a 
Proposta de Decreto Presidencial, que aprova o Regulamento sobre o Sistema 
de avaliação de desempenho dos funcionários e agentes administrativos; 

3. Foram atendidos 3.000.000 (três milhões) de utentes a nível de toda a rede 
SIAC com um grau de satisfação aceitável, correspondendo ao cumprimento de 
85,7%, face a meta prevista de 3. 500.000 (três milhões e quinhentos mil) 
utentes, conforme previsão do PDN.  

No domínio da Administração do Trabalho foram alcançados entre outros, os 
seguintes resultados:  

1. Requalificação do Centro Municipal de Empreendedorismo e Serviços de 
Emprego de Viana (CMESE), Centro Local de Empreendedorismo e Serviço de 
Emprego de Benguela (CLESE) e o Centro de Emprego do Lobito;   

2. Foram encaminhados 3.340 (três mil, trezentos e quarenta) cidadãos para o 
programa de estágios profissionais em empresas e instituições dos vários 
segmentos do mercado;  

3. Foram formados pelo Sistema Nacional de Formação Profissional, cerca de 
152.625 (cento e cinquenta e dois mil, seiscentos e vinte e cinco) cidadãos, 
correspondendo ao grau de execução de 127% face a meta anual prevista, que 
era de 143.000 (cento e quarenta e três mil) formados;  

4. Foi feita a distribuição de 449 (quatro centos e quarenta e nove) kits 
profissionais e concedidos 300 (trezentos) microcréditos à pequenos 
empresários; 

5. Ao nível do Instituto Nacional de Qualificações, foram capacitados 25 (vinte e 
cinco) técnicos em metodologias e instrumentos de orientação ao longo da vida 
e Reconhecimento, Validação e Certificação de Competências, foram ainda 
capacitados 1050 (mil e cinquenta) técnicos em metodologias de acreditação de 
entidades formadoras e equivalências profissionais, bem como procedeu-se a 
elaboração de 17 (dezassete) qualificações profissionais; 
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6. Temos uma nova Lei do Sistema Nacional de Formação Profissional, aprovada 
pela Lei n.º16/24, de 22 de Outubro, foi institucionalizado o Observatório 
Nacional de Emprego, implementamos com sucesso o Fundo Nacional de 
Emprego, que já começou a financiar diversas iniciativas no domínio da 
promoção do emprego e a desembolsar os subsídios dos estágios profissionais;  

Excelências, 
 

7. Já que falamos da empregabilidade, permitam-me fazer um parêntesis, para 
dizer que, desde o mês de Janeiro deste ano, já foram gerados 18.850 (dezoito 
mil, oitocentos e cinquenta) empregos, o que significa que a nossa economia 
vai dando sinais de maior produtividade e, resta-nos continuar a trabalhar, 
para que os empregos gerados sejam estáveis e contribuam para o 
desenvolvimento das nossas comunidades e que criem renda para o sustento 
das nossas famílias, a fim de se evitar que um número elevado de famílias se 
mantenham em condições de pobreza.  

8. Em matérias da Inspecção Geral do Trabalho, foram realizadas 9.370 (nove mil, 
trezentas e setenta) acções Inspectivas, no âmbito técnico e social às empresas 
dos diferentes ramos de actividades, no decorrer da Operação Trabalho Digno, 
correspondendo ao grau de execução de 130,1% face a meta de 7.200 (sete mil 
e duzentas) acções inspectivas, previstas para o ano de 2024. Vamos continuar 
a trabalhar em coordenação com todos os órgãos transversais ao tema do 
Trabalho Digno, para continuarmos a combater de forma veemente as 
empresas que insistem no incumprimento e inobservância da lei Geral do 
Trabalho, dando destaque a situações deploráveis, em termos de condições de 
trabalho e péssimas condições de higiene e saúde dos trabalhadores, 
corporizando a chamada escravatura moderna. 

9. Finalmente, no domínio da Protecção Social Obrigatória, foram inscritos mais 
21.062 (vinte e um mil, sessenta e dois) contribuintes, correspondendo ao grau 
de execução de 210,6%, face a meta de 10.000 contribuintes ao ano, conforme 
o PDN.  

10. De igual modo, foram registados mais 256.623 (duzentos e cinquenta e seis 
mil, seiscentos e vinte e três) novos segurados, correspondendo ao grau de 
execução de 58,3%, face a meta de 440.000 (quatrocentos e quarenta) novos 
segurados previstos para o ano de 2024, conforme o PDN.   

Continuaremos a trabalhar nos estudos actuariais, no sentido de aferir a 
oportunidade e conveniência, de melhoria das pensões dos nossos reformados, a fim 
de lhes conferir cada vez mais dignidade, através do aumento do poder de compra das 
respectivas prestações sociais, de tal sorte, que tenham o mínimo necessário para 
fazer face, aos desafios decorrentes da terceira idade.   
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Minhas Senhoras e meus Senhores. 

Aproveito a ocasião, para dirigir uma palavra de cortesia e reconhecimento, aos 
nossos Parceiros Sociais, com destaque as 3 (três) Centrais Sindicais, cuja actuação 
tem se mostrado imprescindível para uma boa harmonia social, permitindo que 
tenhamos Políticas Públicas, voltadas para o trabalho bem acolhidas, a fim de 
trazerem uma boa justiça social, para os nossos trabalhadores em geral.  

Neste particular, não podíamos deixar de referir a longa e frutífera negociação 
mantida entre o Executivo e as Centrais Sindicais ao longo do ano de 2024, aonde 
prevaleceu o bom censo das partes, face as condições económicas e financeiras que o 
país atravessa, tendo resultado na efectivação do recente aumento salarial, de 25% 
em toda a função pública. 

Foi um processo árduo, em que as partes se mostraram engajadas, no 
reconhecimento e valorização do capital humano na função pública, porém, foi 
também uma demonstração inequívoca, da preocupação do Executivo, para com a 
melhoria das condições socias dos funcionários públicos, através do aumento do 
poder de compra das famílias.   

Devemos deixar claro, que o trabalho de identificação dos pontos de melhoria das 
condições salariais dos Funcionários Públicos, continua em curso por via do RINAR, 
que tem, como já dissemos em diversas ocasiões, o grande objectivo, de promover a 
harmonização e o reforço das normas e práticas dos Organismos Públicos, em relação 
aos salários e demais benefícios, garantindo assim maior valorização do Capital 
Humano da Administração Pública. 

Ainda na senda das grandes realizações, gostaríamos de lembrar que foi inaugurado 
no passado dia 02 de Agosto do ano transacto, o Escritório-País da OIT em Luanda, 
que tem o objectivo de servir os Países Africanos de Língua Oficial Portuguesa 
(PALOP), marcando um novo capítulo para um melhor apoio da OIT a estes Países. 

Para terminar, gostaria de mais uma vez, desejar sucessos ao novo Secretário de 
Estado para a Administração Pública, Dr. Domingos Filipe, e dizer que pode contar 
com o nosso apoio incondicional, neste desafio e auguramos que continue a manter 
a serenidade e o espírito de missão que sempre demonstrou no cumprimento das suas 
tarefas. 

Quero aproveitar a oportunidade par em nome do MAPTSS, desejar a então Secretária 
de Estado, Dra. Amélia Varela, votos de sucessos nas suas novas funções que desde já 
consideramos nobres e não temos dúvidas que cumprirá com todo o zelo e dedicação 
e aproveitar a oportunidade para deixar aqui o nosso registo de gratidão e 
reconhecimento pelas sus impressões digitais deixadas no nosso Sector durante o seu 
consulado. 
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Endereço igualmente, uma palavra de encorajamento a toda equipa do MAPTSS, 
desde os Secretários de Estado, Directores Nacionais, Responsáveis dos Órgãos 
Superintendidos, Chefes de Departamentos e aos Funcionários em geral, que todos 
os dias dão o melhor de si, para responder e servir a todos quantos a nós recorrem, na 
certeza de verem atendidos os seus anseios e apreensões. 

Com estas palavras, declaro aberto o I Conselho Consultivo de 2025, do Ministério 
da Administração Pública, Trabalho e Segurança Social, fazendo votos de uma boa e 
feliz jornada de trabalho para todos nós. 

= BEM-HAJA À TODOS E MUITO OBRIGADA = 

LUANDA, AOS 20 DE MARÇO DE 2025. 


